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校内諸規則

津山工業高等専門学校生命倫理審査規程◎

１ 制 定 番 号 規程第６号

津山工業高等専門学校生命倫理審査規程２ 規程の名称

３ 制定年月日 平成25年２月20日

４ 制 定 者 津山工業高等専門学校長 稲葉英男

５ 制 定 理 由 教職員が行うヒト及び動物に関する研究に対し，倫理的配慮を図るため

津山工業高等専門学校の学業成績の評価並びに各学年の課程修了及び卒業の認定に関する◎

一部を改正する規程規程の

１ 制 定 番 号 規程第７号

津山工業高等専門学校の学業成績の評価並びに各学年の課程修了及び卒業の認２ 規程の名称

規程の一部を改正する規程定に関する

３ 制定年月日 平成25年２月20日

４ 制 定 者 津山工業高等専門学校長 稲葉英男

単位認定試験の実施方法変更（第４学年以上）に伴う改正５ 制 定 理 由

津山工業高等専門学校におけるハラスメントの防止等に関する規程◎

１ 制 定 番 号 規程第８号

２ 規程の名称 津山工業高等専門学校におけるハラスメントの防止等に関する規程

３ 制定年月日 平成25年３月27日

４ 制 定 者 津山工業高等専門学校長 稲葉英男

独立行政法人国立高等専門学校機構ハラスメントの防止等に関する規則の制定５ 制 定 理 由

に基づき本校規程を整備するため

◎ 津山工業高等専門学校事務分掌規程の一部を改正する規程

１ 制 定 番 号 規程第９号

２ 規程の名称 津山工業高等専門学校事務分掌規程の一部を改正する規程

３ 制定年月日 平成25年３月27日

４ 制 定 者 津山工業高等専門学校長 稲葉英男

５ 制 定 理 由 事務組織改編に伴う改正

◎ 津山工業高等専門学校事務組織規程の一部を改正する規程

１ 制 定 番 号 規程第10号

２ 規程の名称 津山工業高等専門学校事務組織規程の一部を改正する規程

３ 制定年月日 平成25年３月27日

４ 制 定 者 津山工業高等専門学校長 稲葉英男

５ 制 定 理 由 事務組織改編に伴う改正

◎ 津山工業高等専門学校民間等共同研究取扱規程の一部を改正する規程

１ 制 定 番 号 規程第11号

２ 規程の名称 津山工業高等専門学校民間等共同研究取扱規程の一部を改正する規程

３ 制定年月日 平成25年３月27日

４ 制 定 者 津山工業高等専門学校長 稲葉英男

独立行政法人国立高等専門学校機構共同研究実施規則の改正に基づき本校規程５ 制 定 理 由

を整備するため

◎ 津山工業高等専門学校受託研究取扱規程の一部を改正する規程

１ 制 定 番 号 規程第12号
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２ 規程の名称 津山工業高等専門学校受託研究取扱規程の一部を改正する規程

３ 制定年月日 平成25年３月27日

４ 制 定 者 津山工業高等専門学校長 稲葉英男

独立行政法人国立高等専門学校機構受託研究実施規則の改正に基づき本校規程５ 制 定 理 由

を整備するため

◎ 津山工業高等専門学校における会計機関の補助者等に関する規程の一部を改正する規程

１ 制 定 番 号 規程第13号

２ 規程の名称 津山工業高等専門学校における会計機関の補助者等に関する規程の一部を改

正する規程

３ 制定年月日 平成25年３月27日

４ 制 定 者 津山工業高等専門学校長 稲葉英男

５ 制 定 理 由 会計機関印の適切な管理に関して必要な事項を定めるため

人事異動

個人情報を含むため公開せず。
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主要日誌

12月３日 経営戦略会議，後期中間試験（11月27日より）

４日 ＦＤ研修会，進学ガイダンス

６日 入寮説明会

８日 ２～５年生第２回単位認定試験

10日 専攻科入学者選抜試験(後期学力，社会人特別選抜)，専攻科運営委員会

交換寮生報告会

11日 ３年生TOEIC-Bridge-IP試験，教務委員会，専攻科（拡大）運営委員会

12日 寮務委員会

13日 専攻科入学者選抜試験(後期学力，社会人特別選抜)合格発表

14日 特別支援教育委員会，寮一斉清掃

15日 ２～５年生第２回単位認定試験

16日 専攻科生小論文試験（大学評価・学位授与機構）

17日 経営戦略会議

17日～21日 １～４年生特別補習期間

18日 運営会議

19日 学生生活委員会

21日 安全衛生委員会，閉寮，閉寮点検

25日 冬季休業（１月７日まで）

１月７日 経営戦略会議，開寮，開寮集会，産学連携推進委員会

10日 学習到達度試験

15日 教員会議

18日 安全衛生委員会，特別支援教育委員会

21日 経営戦略会議，臨時学生生活委員会

22日 臨時教員会議，推薦入学者選抜試験，教務委員会

寮生バドミントン大会（24日まで）

23日 寮務委員会

24日 教育システム点検委員会

25日 学生生活委員会

28日 入学試験委員会

29日 運営会議，４年生TOEIC-IP試験

30日 推薦入学合格内定者発表

31日 国際交流委員会

２月１日 産学連携推進委員会

４日 退寮説明会

５日 学生総会

８日 特別支援教育委員会

12日 教務委員会

13日 １～４年生補講日，寮務委員会

13日～19日 ５年生・専攻科後期末試験

14日 寮務ＦＤ研修会

14日～20日 １～４年生後期末試験

15日 安全衛生委員会

19日 運営会議

20日 臨時寮務委員会
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21日 教育システム点検委員会，専攻科情報交換会，学生生活委員会

22日 産学連携推進委員会

23日 教務委員会，寮生会活動報告会

24日 学力入学者選抜試験

25日 経営戦略会議

26日 就職ガイダンス

27日 経営戦略会議

28日 入学試験委員会，寮一斉清掃

３月１日 全校集会，寮生会誌「弥生」発行

１日～19日 特別教育期間

４日 経営戦略会議，入学者選抜試験合格者発表，進路支援委員会

５日 ＦＤ研修会，情報セキュリティ管理委員会

６日 教務委員会

７日 教員会議（卒業判定会議）

専攻科運営委員会（修了判定，技術者教育プログラム修了確認を含む）

９日 入学説明会，入学手続（１回目）

９日～10日 中国地区高専合同美術展

10日 平成24年度後援会役員会，北辰寮後援会役員会，寮生会活動報告会

13日 寮務委員会

15日 平成24年度卒業式・専攻科修了式

18日 教員会議（進級判定会議），経営戦略会議

19日 安全衛生委員会，教務委員会，閉寮，閉寮点検

20日～31日 学年末休業

21日 入学説明会，入学手続（２回目）

22日 臨時寮務委員会

26日 運営会議

29日 退任式・離任式，永年勤続者表彰式及び感謝状贈呈式，第３学年修了式

諸 報

○就業規則等の改正

独立行政法人国立高等専門学校機構教職員就業規則が平成25年２月27日及び３月29日に一部

改正された。

改正の概要は下記のとおり。

○ 教職員退職手当規則（第17号）

・退職手当の支給基準を引下げること。

○ 役員退職手当規則（第60号）

・教職員退職手当と同水準に引き下げること。

○ 非常勤教職員就業規則（機構規則第11号）

・労働契約法改正に伴い，所要の改正を行うこと。

○ 教職員再雇用規則（機構規則第24号）

・高年齢者雇用安定法改正に伴い，所要の改正を行うこと。

・フルタイム勤務教職員の勤勉手当の支給月数（年間）の改定。

・短時間勤務教職員の給与額の改定。
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○ 非常勤教職員就業規則（機構規則第11号）

○ 有期雇用教職員就業規則（機構規則第102号）

・高年齢者雇用安定法改正に伴い，所要の改正を行うこと。

○ 教職員給与規則（機構規則第８号）

・変形労働時間制により休日となった平日（土日祝日等以外の日）に部活動指導に３時間を

超え従事し，休日の振替を行っている場合に対し，教員特殊業務手当を支給すること。

・平成25年４月１日において31歳以上39歳未満の教職員のうち，該当する教職員について，

１号給上位の号給とすること。

○ 教職員の労働時間，休暇等に関する規則（機構規則第９号）

○ 船員の労働時間，休暇等に関する規則（機構規則第10号）

・永年勤続表彰受賞者に対し，５日間の特別休暇を付与すること。附則において，必要な経

過措置を設けること。

○ 教職員の初任給，昇格，昇給等の基準に関する細則（機構規則第80号）

・平成25年４月１日において31歳以上39歳未満の教職員のうち，該当する教職員について，

１号給上位の号給とすること。

○ 役員給与規則（機構規則第59号）

・非常勤役員（理事・監事）の手当額の改定。

○第３回ＦＤ研修会

12月４日（火）に「学び会いを取り入れた授業法について」をテーマに，ＦＤ研修会を開催

した。

○進学ガイダンス

12月４日に３・４年生対象の進学ガイダンスが開催された。卒業生講演の講師に長岡技術科

学大学から宗髙大和氏を招き，高専時代や大学での体験談を交えながら学生へ進学のアドバイ

スをしていただいた。

○男女共同参画講演会

12月７日（金）に高専機構の岩熊理事を招き，教職員を対象に男女共同参画に関する講演会

を開催した。また，翌日には女子学生を対象にＴＫＪぷろじぇくと講演会を開催した。

○専攻科入学者選抜試験(後期学力，社会人特別選抜)

12月10日(月)に，平成25年度専攻科後期学力入学者選抜試験を実施し，選抜の結果，12月13

日(木)に次のとおり合格者を発表した。

機械･制御システム工学専攻 合格者１名(志願者３名，受験者３名)

電子･情報システム工学専攻 合格者４名(志願者６名，受験者６名)

○交換寮生報告会

12月10日（月）に，合併教室において１・２年寮生を対象とした交換寮生報告会が開催され

た。本制度は，提携を結んでいる高専の寮生が相互に，他高専の学生寮に一週間程度滞在し，

他高専との交流を深めるとともに，寮の運営方法について学び，今後の自校の自主的・主体的

な寮生会活動を活性化させることを目的に実施している。報告会では，今回派遣された寮生が

派遣先の高専について自身の体験談を報告した。聴講していた寮生は，他高専の寮生がどのよ

うな寮生活を行っているのか，どのような規則のもとで寮生活を送っているのか興味深く聞き
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入っていた。

○津山高専技術交流プラザ企業ＰＲ会を実施

12月11日（火）に学生へ地元にどのような企業があるのかを紹介するため，また地元企業へ

の就職を促進するため，津山市，津山高専，岡山県北の製造業企業などでつくる津山高専技術

交流プラザの協力により，津山高専技術交流プラザ企業ＰＲ会を開催した。会場となった第二

体育館には，学生，教職員および保護者や一般市民，総勢240名あまりが参加した。

○学習到達度試験

１月10日(木)に，３年生を対象に平成24年度学習到達度試験を実施し，数学と物理の２科目

について試験を行った。

学習到達度試験は平成18年度から導入され，数学と物理について全国高専の規模で実施され

ており，津山高専でも個々の目標に照らしながら，これまでの学習成果を点検し，今後の学習

にその結果を活用するという目的で行われている。

○推薦入学者選抜試験

１月22日(火)に，平成25年度本科推薦入学者選抜試験を実施し，選抜の結果，１月30日(水)

に次のとおり合格内定者を発表した。

志願者数 180名

（機械工学科40名，電気電子工学科31名，電子制御工学科44名，情報工学科65名）

合格内定者 80名

（機械工学科20名，電気電子工学科20名，電子制御工学科20名，情報工学科20名）

○寮生バドミントン大会

１月22日（火）から24日（木）まで寮生スポーツ大会（バドミントン大会）を実施した。北

辰寮では年に３回寮生スポーツ大会を実施しており，今回のバドミントン大会が今年度最後の

種目となる。寮棟のフロアごとにチームを組み，ダブルス戦を行った。寒さを忘れてバドミン

トンを楽しんだ。

○第６回津山高専環境エネルギープロジェクト会議を開催

２月９日（土），津山国際ホテルにおいて「第６回津山高専環境エネルギープロジェクト会

議―津山のスマート化から環境・エネルギーを考える―」を開催した。

これは，エネルギーや環境に関する技術開発・問題解決に取り組むことを目的とし，昨年３

月に開催されたものに引き続き，今回で６回目となるものである。

今回の会議では，長岡技術科学大学の中山准教授を始め４名から，再生可能エネルギーやIT

技術を駆使したエネルギーの効率的な利用方法等が紹介され，これらを活用した津山のスマー

ト化等について講演が行われた。

現在注目を浴びている分野で，津山圏域でも関連する取り組みが始まっていることもあり，

参加した企業関係者，高専教職員および学生ら約70名は興味深く聞き入り，活発に質疑応答が

行われた。

○学力入学者選抜試験

２月24日(日)に，本校，岡山及び笠岡会場において，平成25年度本科学力入学者選抜試験を

実施し，選抜の結果，３月４日(月)に次のとおり合格者を発表した。

志願者数 227名

（機械工学科49名，電気電子工学科40名，電子制御工学科50名，情報工学科88名）

合格者数 135名

（機械工学科31名，電気電子工学科30名，電子制御工学科32名，情報工学科42名）
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○就職ガイダンス

２月26日に第２回就職ガイダンスが開催された。株式会社マイナビの吉田祥氏から，エント

リーシート（履歴書）の書き方，自己分析，筆記試験・面接試験の対策など，実践的な内容の

講演をしていただいた。

○第４回ＦＤ研修会

３月５日（火）に教務委員会が今年度進めてきた次の３つの活動を話題に，ＦＤ研修会を開

催した。

○入学説明会，入学手続

３月９日(土)と３月21日(木)の２回にわたり，本科入学者選抜試験合格者を対象に平成25年

度入学説明会及び入学手続きを実施した。

校長，３主事から本校での学習，学生生活，寮生活等の説明及び必要書類等の提出・物品購

入等の入学手続を行った。

また，３月21日(木)には，専攻科及び４年次編入学，私費留学生入学予定者を対象の入学手

続も同時に実施した。

入学者の確定数は次のとおりである。

本科１年生：機械工学科41名，電気電子工学科40名，電子制御工学科40名，

情報工学科46名

本科４年生：機械工学科１名，情報工学科１名

私費留学生：機械工学科３名，情報工学科３名

専攻科 ：機械・制御システム工学専攻10名，電子・情報システム工学専攻17名

○寮生会活動報告会

３月10日（日）に，本校会議室において，寮生会活動報告会を開催した。

本会は，寮生会が寮で行なっている活動を各委員会から保護者や教職員に報告し，寮生会活

動の理解を深めてもらうことを目的に実施している。

北辰寮後援会役員，寮務関係教職員，各委員会メンバーなど50名余りが参加し，各委員長が

今年度の活動報告および来年度の活動計画について説明を行った。

○第３４回中国地区高等専門学校文化連盟美術部合同展示会

３月９日（土）と10日（日）にアルネ津山で開催された美術部合同展示会に参加した。

情報工学科２年生の宇佐美菜々さんの作品「頭の中」と情報工学科４年生の福見友香さんの

作品「春」が優秀賞を受賞した。

○卒業式・専攻科修了式

本校の平成24年度卒業式・専攻科修了式が３月15日（金）午前10時30分から津山市新魚町の

ベルフォーレ津山で挙行された。卒業者数及び専攻科修了者数は次のとおり。

卒業生 機械工学科 33名

電気電子工学科 39名

電子制御工学科 44名

情報工学科 37名

計 153名

修了生 機械・制御システム工学専攻 10名

電子・情報システム工学専攻 ９名

計 19名
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○平成２４年度卒業生・修了生の優秀賞等の表彰

３月15日（火）に，ベルフォーレ津山で挙行された平成24年度卒業式，修了式において，下

記学生に対し，校長から優秀賞，社団法人日本機械学会畠山賞，電気・情報関連学会中国支部

賞を，宮地津山市長から箕作賞受賞者に，それぞれ賞状と副賞が授与された。

【本科】

賞 名 機械工学科 電気電子工学科 電子制御工学科 情報工学科

優秀賞 モハマド アズリ 坂本 達彦 影山 樹 福谷 遼祐

箕作賞 守本 翔平 河原 弘侍 日下 雅文 小坂田 美季江

畠山賞 村上 公仁 ― 草野 仁貴 ―

電気・情報関連学 ＿ 寺坂 俊哉 若松 幹康 谷口 知弘

会中国支部賞

【専攻科】

賞名 機械・制御システム工学専攻 電子・情報システム工学専攻

箕作賞 見上 博美 井上 隼人

○永年勤続者表彰式及び感謝状贈呈式

独立行政法人国立高等専門学校機構教職員表彰規則第２条第１項第２号の規程に基づき，永

年勤続者表彰式が平成25年３月29日（金），応接・会議室において行われ，校長から受彰者に

対し表彰状及び記念品が授与された。

また，併せて津山工業高等専門学校退職者への感謝状の贈呈に関する要項第２第１項第１号

の規定に基づき，感謝状贈呈式が行われ，校長から対象者に対し感謝状及び記念品が授与され

た。

所 属 職 名 氏 名

永年勤続表彰者 一般科目 教授 俣野 好治

電気電子工学科 准教授 長井 聡感謝状贈呈者

教育研究支援センター 技術補佐員 永禮 康恵感謝状贈呈者

○第３学年修了式

３月29日（金）に，平成24年度第３学年修了式（特別修了）を実施した。

別の進路へ進んでいく修了生に対して，校長から励ましの言葉が送られた。

○受託研究

研 究 題 目 サイリスタバルブ構成部品の信頼性検討

研究委託者 東芝三菱電機産業システム株式会社

研究担当者 電気電子工学科 田辺 茂

経 費 直接経費600,000円 間接経費60,000円

研 究 期 間 平成24年12月29日～平成25年３月31日
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○寄附金
寄 附 者 公益財団法人ＪＦＥ21財団
寄附の目的 曽利仁の教育・研究助成

寄附年月日 平成24年12月25日

寄 附 金 額 2,000,000円

寄 附 者 津山工業高等専門学校北辰寮後援会

寄附の目的 北辰寮教育活動助成

寄附年月日 平成24年12月26日

寄 附 金 額 100,000円

寄 附 者 一般社団法人電気学会中国支部

寄附の目的 子供理科教室「電子オルゴールを作ろう」への補助

寄附年月日 平成25年１月16日

寄 附 金 額 30,000円

寄 附 者 津山高専技術交流プラザ

寄附の目的 高専プラザ会員企業と津山工業高等専門学校との連携促進

寄附年月日 平成25年１月28日

寄 附 金 額 300,000円

寄 附 者 つやま新産業創出機構

寄附の目的 つやま新産業創出機構と津山工業高等専門学校との連携促進

寄附年月日 平成25年１月28日

寄 附 金 額 150,000円

寄 附 者 株式会社新興製作所

寄附の目的 中村重之の教育・研究助成

寄附年月日 平成25年２月21日

寄 附 金 額 1,000,000円

寄 附 者 一般社団法人電気学会

寄附の目的 「環境エネルギープロジェクト会議」への補助

寄附年月日 平成25年３月11日

寄 附 金 額 50,000円

寄 附 者 津山高専技術交流プラザ

寄附の目的 高専プラザ会員企業と津山工業高等専門学校との連携促進

寄附年月日 平成25年３月18日

寄 附 金 額 120,000円

寄 附 者 津山工業高等専門学校北辰寮後援会

寄附の目的 北辰寮環境整備のため

寄附年月日 平成25年３月29日

寄 附 金 額 1,575,000円

発 行 津山工業高等専門学校
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